
女性の職業選択に資する情報の公表（令和７年３月現在） 

 
●採用した職員に占める女性職員の割合　※（　）は病院事業以外の人数 

 
 
●職員に占める女性の割合（各年度４月１日現在：病院所属職員を除く） 

 
 
●役職別在職状況（各年度４月１日現在） 

 
 

 令和４年度 令和５年度 令和６年度

 男　性 ５（２） １（１） ４（４）

 女　性 ６（０） ３（１） ４（１）

 合　計 １１（２） ４（２） ８（５）

 令和４年度 令和５年度 令和６年度

 男　　性 ９１人 ８９人 ９０人

 女　　性 ４２人 ４２人 ４３人

 計 １３３人 １３１人 １３３人

 女性割合 ３１．６％ ３２．１％ ３２．３％

 役　　職 区　分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

 

課長級

男　　性 ２９人 ２９人 ２９人

 女　　性 ８人 ７人 ７人

 計 ３７人 ３６人 ３６人

 女性割合 ２１．６％ １９．４％ １９．４％

 

課長補佐級

男　　性 ２６人 ２３人 ２６人

 女　　性 １０人 １１人 １２人

 計 ３６人 ３４人 ３８人

 女性割合 ２７．８％ ３２．４％ ３１．６％

 

係長級

男　　性 ３３人 ３８人 ３７人

 女　　性 ３５人 ３５人 ３５人

 計 ６８人 ７３人 ７２人

 女性割合 ５１．５％ ４７．９％ ４８．６％



●男女別の育児休業取得率及び平均取得期間（病院所属職員を除く） 

 
 
●男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得率並びに平均取得日数 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（病院所属職員を除く） 

 
 
●年次休暇の平均取得日数（病院所属職員を除く） 

 

 令和４年度 令和５年度 令和６年度

 男 女 男 女 男 女

 
取得対象者 ４人 ２人 １人 ２人 ２人 ３人

 
取得者 ０人 ２人 １人 ２人 １人 ３人

 
取得率 ０％ １００％ １００％ １００％ ５０％ １００％

 令和４年度 令和５年度 令和６年度

 
配偶者出産休暇

取得率 １００％ １００％ １００％

 平均取得日数 １．３日 １日 ２日

 
育児参加休暇

取得率 ５０％ １００％ ０％

 平均取得日数 ０．８日 ４日 ０日

 令和４年度 令和５年度 令和６年度

 男性職員 １０．７日 １２．２日 １１．７日

 女性職員 ９．３日 １２．８日 １１．８日

 全職員 １０．３日 １２．４日 １１．４日


